1 Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de dois mil e dezoito, as oito horas e cinquenta

2 e cinco minutos, reuniram-se, ordinariamente, na Sala de Reunides do Campus Reitor

3 Edgard Santos, em Barreiras/BA, os membros do Conselho Universitéario e do Conselho

4 de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a presidéncia da Magnifica Reitora Pro Tempore,

5  Professora Iracema Veloso, com a presenga do Vice-Reitor Pro Tempore, Professor

6  Jacques Antonio de Miranda, do Diretor Pro Tempore do Centro das Ciéncias Exatas e

7 das Tecnologias, Professor Angelo Marconi Maniero, do Pré-Reitor de Tecnologia da

8  Informagdio e Comunicagdo, David Dutkievicz, da Pro-Reitora de Administragdo e

9  Infraestrutura, Professora Adriana Migliorini Kieckhéfer, do Pré-Reitor de

10 Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Professor Poty Rodrigues de Lucena,

11 do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Marcos Aurélio Souza Brito, dos representantes

12 dos Técnico-Administrativos, Uiliam Rangel Amorim Souza, Ari Fernandes Santos

13 Nogueira e Nadine Luize Barbosa Dantas, da Representante do Pro-Reitor de Extensdo

14 e Cultura, Professora Maiara Macedo Silva, da Pré-Reitora de Pos-Graduagdo,

15  Pesquisa e Inovagdo, Professora Luciana Lucas Machado, da Pro-Reitora de

16 Graduagdo e agdes Afirmativas, Professora Anatilia Dejane Silva de Oliveira, do

17 Coordenador da Coordenagéo Geral dos Niicleos Docentes do CCBS, Professor Bruno

18 Klecius Andrade Teles, do Coordenador da Coordenagio Geral dos Nicleos Docentes

19 do Centro Multidisciplinar de Barra, Professor Climério Paulo da Silva Neto, do Diretor
20 Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Professor Antonio
21 Oliveira de Souza, do Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Santa Maria
22 da Vitoria, Professor Cicero Felix de Sousa, do Diretor Pro T. empore do Centro
23 Multidisciplinar de Barra, Professor Jaime Honorato Junior, do Representante do .
24 Diretor Pro Tempore do Centro das Humanidades, Professor Flavio Marcelo Rodrigues %/
25 Brunmo, do Diretor Pro Tempore do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Satde, Professor 7
26  Rafael da Concei¢do Simées, do Coordenador da Coordenagdo Geral dos Nucleos ‘
27  Docentes do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias, Professor Weriskiney ;,&‘
28 Aradjo Almeida, da Representante dos docentes, Professora Carolina Carvalho de<— /
29  Souza, dos representantes dos discentes, Jefferson Rego de Moura, Italo Anderson .
30 Rodrigues Martins e Denise Diele Alves de Sousa, e a participagdo por M
31  videoconferéncia: do Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo /] m )’3)
32 Magalhdes, Professor Raphael Contelli Klein, da Coordenadora da Coordenagdo Geral (7‘\‘& ,
33 dos Nucleos Docentes do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhies,
34  Professora Dannuza Dias Cavalcante, da Coordenadora da Coordenagdo Geral dos 7) -
35 Nucleos Docentes do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, Professora Vo),
36 Nedelka Inés Solis Palma e da Coordenadora da Coordenaciio Geral dos Nicleos j \
37  Docentes do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Professora Nuccia Carla ‘
38  Arruda de Sousa, para tratarem da seguinte pauta: 1) Apresentacio do Relatério das
39  Atividades Realizadas em 2017. A Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensido da UFOB.
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Veloso, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e aos que se encontravam nos
campi de Santa Maria da Vitéria, Bom Jesus da Lapa e Luis Eduardo Magalhaes para
participar da reunifo por meio de videoconferéncia, e deu inicio a4 Reunifio Ordindria
conjunta do Consuni e Conepe. Na sequéncia, registrou a participagdo, pela primeira vez
na reunido dos conselhos, do Professor Flavio Marcelo Rodrigues Bruno, representando
a Dire¢fio do Centro das Humanidades. Solicitou a alteragdo da ordem de apresentacéo
do cronograma para que o Gabinete da Reitoria ficasse para a ultima apresentagéo, ao que
obteve a concordancia dos conselheiros. Passou entdo a palavra a8 Conselheira Luciana
Machado para a apresentagdo do Relatorio de Atividades realizadas pela Pro-Reitoria de
Pos Graduagéo, Pesquisa e Inovag@o. Apos breve apresentagéo da equipe da Pro-Reitoria,
registrou e elencou: I-) A publicagiio do Edital de apoio & participagdo em eventos
cientificos para docentes e técnicos, onde foram contemplados 28 (vinte e oito) docentes
e 3 (trés) técnicos-administrativos em educacdo, e o Edital de apoio a participagdo em
eventos cientificos para discentes, onde foram contemplados 21 (vinte e um) estudantes.
As participagdes ocorreram em eventos de natureza internacional, nacional e regional. II-
) A publicacdo do Edital de apoio a tradugdo, revisdo e publica¢do de manuscritos,
relacionados a trabalhos cientificos que demandam de reviséo e/ou tradugéo textual, seja
de ordem gramatical ou literal, para publicagdo em periddicos indexados Qualis A ou B.
III-) A finalizag@o dos trabalhos do CTinfra, utilizando o aditivo do convénio FINEP,
UFBA ¢ UFOB, com a entrega do Centro de Referéncia da Biodiversidade do Cerrado
Nordestino, a instala¢do de armarios para cole¢bes zoologicas e do herbario, e a
construgdo do insetdrio para colegdes vivas. IV-) A implementagdo da Central Analitica,
com equipamentos de médio porte. V-) O recebimento do resultado final da CHAMADA
PUBLICA MCTI/FINEP/CT-INFRA - PROINFRA — 02/2014, para compra de
equipamentos multiusuarios com o subprojeto intitulado “Modernizacéo da Pesquisa na
Universidade Federal do Oeste da Bahia”. Registrou que houve repasse de apenas 50%
(cinquenta por cento) do valor proposto para compra de materiais. VI-) Ampliagdo da
base de registro de projetos de pesquisa, tendo sido cadastrados, 27 (vinte e sete) no ano
de 2015, 63 (sessenta e trés) no ano de 2016 e 54 (cinquenta e quatro) no ano de 2017,
ressaltando que, geralmente, os projetos tem a vigéncia de 02 (dois) anos. VII-) Registrou
o crescimento da Produgdo Cientifica nos ultimos dois anos. VIII-) Oferta de quatro
cursos de especializagdo: Artes e Ag¢fo Cultural, Producdo Audiovisual, Geografia:
Analise Territorial e Ensino da Geografia e Gestéio da Inovagdo Tecnologica e Social,
totalizando 87 (oitenta e sete alunos); e 02 (dois) Mestrados Académicos: Ciéncias
Ambientais e Quimica Pura e Aplicada, com 73 (setenta e trés) estudantes. Aprovagéo do
programa de Mestrado Profissional em Matematica-PROFMAT, com 14 (quatorze) vagas
e inicio previsto para mar¢o de 2018 e a perspectiva da recomendagdo da adesdo ao
PROFINIT - Programa de Pos-Graduac¢do em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo. A Pro-Reitoria tem propostas encaminhadas de mestrados
académicos em Ensino e em Desenvolvimento Sustentavel do Semiérido, além de um
mestrado profissional em Patologia Investigativa. IX-) O aumento do quantitativo de
bolsas de Iniciagdo Cientifica, passando de 55 (cinquenta e cinco) para 57 (cinquenta €
sete) bolsas do CNPq e 15 (quinze) bolsas UFOB. Seu ndo a pro-reitora, no Edital PIBIC,
vigéncia 2017/2018, foram submetidas 98 (noventa e oito) propostas (Projetos PIBIC),

com a solicitagdo total de cento e noventa e seis bolsas, sendo contempladas 74 (setenta

e quatro) propostas (Projeto PIBIC), inseridos nas diversas areas de pesquisas da UFOB.
X-) A realizagdo do III Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFOB, referente aos
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trabalhos PIBIC, Edigdo 2016/2017 e PIBITI 2017/2017. No SIC 2017 foram inscritos
113 (cento e treze) trabalhos dos quais 105 (cento e cinco) foram do PIBIC/UFOB
(bolsistas e voluntarios); 05 (cinco) do PIBITI/UFOB (bolsistas e voluntarios) e 03 (trés)
trabalhos apresentados por estudantes da Universidade Estadual de Ponta Grossa (alunos
que se encontravam na regido Oeste realizando atividades de TCC). A Programagio do
SIC foi composta de palestras, apresentagéo cultural, exposi¢do cientifica: do Caminh&o
da Ciéncia, do Planetério, do Museu de Ciéncias do Cerrado Nordestino, Exposi¢ao de
Colec¢do relacionada & Anatomia Animal e Insetos, Exposicdo de Cerdmica e das
apresenta¢Oes dos trabalhos na forma de posteres. No SIC-2017, o Comité Externo do
PIBIC-UFOB foi representado pelo Professor Dr. Leilson Rocha Bezerra da Universidade
Federal do Piaui — UFPI, Bolsista de Produtividade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico CNPq, que proferiu a palestra de abertura
intitulada “A Publica¢do como Ferramenta da Iniciagdo Cientifica”. XI-) Realizagfo do
Censo de Inovagéio Tecnoldgica, para identificagdo e registro dos trabalhos que estdio
sendo realizados e as dreas de interesse dos pesquisadores da UFOB; XII-) Implantagio
do Sistema Local de Inovagio — SLI, onde foram definidas as malhas em quatro campi:
Campus de Luis Eduardo Magalhdes; Professor Paulo Roberto Filho, Campus de Barra;
Professor Jorge Luis Oliveira Santos, Campus de LAPA e Professor Marcos Vidal do
Campus de Barreiras Vitéria; XIII-) Implementagdo da Incubadora de Base Tecnologica
da UFOB - Quitandeiros, que em sua fase piloto graduou a Startup incubada Techsoil,
qualificada como finalista do evento INOVATIV A Brasil. Registrou que, em 2018 devera
ser langado edital para incubar novas Startups: Liga Empreendedora Universitaria de
Barreiras, juntamente com o SEBRAE e IEL que contribuirio com o ecossistema de
inovagdo da Regido Oeste da Bahia por meio de: Articulagéo entre Centros e Grupos de
Pesquisa internos e externos; XIV-) Divulgagdo de Editais da EMBRAPII, Desafios
ITEC, FINEP; XV-) Reunites informativas e de formagio de Grupos de Trabalho. XVI-
) Submissdo da proposta de criagdo, por meio do edital CNPq/MTb — SENAES n°
27/2017, da Incubadora de Empreendimentos Econémicos Solidarios. O projeto foi
qualificado como relevante e apareceu na lista de classificados, apesar de ndo ter recebido
recursos do CNPq. Ainda assim, serfio realizadas articulagdes com outras institui¢des
parceiras para implementd-lo em 2018. XVII-) Implementa¢io do Médulo de Pesquisa
do sistema SIGAA, permitindo submisséo on line de propostas e cadastro dos projetos de
pesquisa. XVIII-) Anuncio de que em fevereiro de 2018 serdo publicados, através da
revista Pesquisare, os resumos dos II e III Seminarios de Iniciagdo Cientifica da UFOB.
Finalizando a apresentagfo, agradeceu a atenciio de todos e a dedicagdo de toda a equipe
da PROPGPI nos trabalhos realizados. Em seguida, a Presidente passou a palavra a
representante da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura para a realizaggo da apresentagdo. A
Professora Maiara Macedo cumprimentou a todos e deu inicio a apresentagdo
apresentando a composigdo da Pré-Reitoria: Coordenago de Registro e Avaliagdo,
Coordenagéo de Programas e Projetos e a Coordenagdo de Cultura, Arte e Memoria.
Inteirou aos participantes sobre as agdes realizadas pela Pro-Reitoria no ano de 2017,
sendo: 08 (oito) oficinas, 100 (cem) projetos, 08 (oito) programas, 36 (trinta seis) cursos,
117 (cento e dezessete) eventos e 04 (quatro) palestras. Apresentou as acOes por unidade
académica. Destacou o crescimento das agdes desde o ano de 2015 até 2017, com grande
crescimento em todos os campi. Deu destaque ao crescente niimeros de certificados

emitidos desde o ano de 2015, quando foram emitidos 1785 (um mil, setecentos e oitenta,”

e cinco) certificados, até o ano de 2017, com a emissdo de 10.630 (dez mil, seiscentos €
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134  trinta certificados). Exaltou o sucesso do evento “Café da UFOB: Dois dedos de Prosa,

135  com 06 (seis) edigdes realizadas em 2017, duas delas aconteceram nos campi de Barra e

136  Bom Jesus da Lapa. Estdo previstas realiza¢des do evento para os demais campi no ano

137 de 2018. O Café da UFOB tem recebido muitas criticas positivas da populacéio e da

138 comunidade académica, reconhecido como a verdadeira expressio da cultura, dos

139 costumes e da identidade da populagdo da Regifo Oeste. Relatou o desenvolvimento do

140  Centro de Memoria do Oeste Baiano, com a cria¢do do Portal Memoria do Oeste da Bahia

141  (website), onde constardo digitalizacdo de documentos historicos, jornais, fotografias,

142 produgdo e filmagem de documentarios institucionais. Explanou sobre o desenvolvimento

143 da Universidade da Maturidade que se dividiu em quatro mddulos, sendo 27 (vinte e sete)

144  atividades/cursos, dentre eles, destacou cursos nas areas de: Geografia Regional e Meio

145  Ambiente; Nogdes de Informatica e Inclusdo nas Redes Sociais; Direitos da Maturidade;

146  Alimentagfo saudavel; Oficina de leitura com produgfo de literaturas; Artes Corporais

147  (danca afro) e Educagdo Ambiental com a oficina “Tecendo Saberes para

148  Sustentabilidade”. Informou que no més de margo de 2018 haverd a cerimodnia de

149  formatura da primeira turma, e que novas turmas serfo abertas em 2018. Fez referéncia a

150  algumas agdes realizadas na area de esportes, como a aquisi¢do de materiais esportivos e

151  apoio ao evento esportivo | INTERUFOB, e justificou que por ainda nio haver um nucleo

152 voltado diretamente para a area de esportes as a¢des ainda nfo s3o intensas, o que mudara

153  quando da criagdo do nucleo. A Pro-Reitoria fez o acompanhamento: do Programa

154  Re(ex)sisténcia LGBT, com a disponibilizagdo do Cursinho Pré-Enem e deu apoio a

155  realiza¢do do 1° Bazer LGBT de Barreiras, que aconteceu durante a Feira Literaria de

156  Barreiras em maio de 2017; do 1° Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana

157 e Caribenha em Barreiras, realizado em 25 de julho de 2017; e da realiza¢do da Atividade

158  de extensdo “Transformaé”, que ocorreu no Centro Juvenil de Ciéncia e Cultura. A

159  professora noticiou a participagio da Universidade em atividades externas, como: II Feira

160  Literaria do Livro de Barreiras — FLIB - de 17 a 21 de maio de 2017, com o langamento

161 de 03 livros de professores da Universidade: Professor Valney Rigonato, Professora

162  Maria Valéria e Professor Z6zimo Trabuco; Apresentagdes artisticas: danga, teatro e

163  musica; Participacdo do Coletivo Feminista; Bazar e exposi¢do LGBT; Recital do Sarau

164  da Lua Cheia e Exposi¢éo de videos institucionais. Além de outras a¢des na area cultural,

165  como: Organizagio e Apoio para a apresenta¢do do espetaculo teatral OS PECADOS DE

166  VENUS em Barreiras e Salvador; Apoio ao projeto Sarau da Lua Cheia; Apoio ao evento

167  Sarau das Mées organizado pela PROGEP, com a participagdo do Caminhdo da Ciéncia

168 e Museu do Cerrado; Palquinho UFOB: Confecgéo de palco para apresentagdes artistico-

169  culturais no restaurante universitario; Organizacdo da 11° Mostra Cinema e Direitos ‘

; \ 170 Humanos do Ministério dos Direitos Humanos no Centro Cultural Rivelino de Carvalho, \
“177171  Barreiras — BA; Apoio para a participacdo de estudantes e professor na 11* Bienal de &

172  Arquitetura de S8o Paulo, com apresentacdo da obra “Habitar no Sertdo” e roda de

/ 373  conversa com o publico do evento; Participagfo no curso Formac¢do de Multiplicadores/as  / l ) N

"y y 174  em elaboragdo/gestdo de projetos da Secretaria de Cultura do Estado da Bahia — 13 e 14 '

. 175  de Julho de 2017; Parceria no projeto Etnodesenvolvimento pela Fundagdo ADM e

176 ~ Bahiater na Comunidade Chico Preto em Barreiras — BA; Participagédo no langamento do

177 edital do Cepf/Instituto Internacional de Educagéo do Brasil para elaboragio de projetos

178  com cadeias produtivas no Cerrado; Articulagdo de parcerias com a Escola Familia

179  Agricola de Angical nas areas de meio ambiente, saide e cultura e o Canto e Coral da

180  UFOB. Finalizando a apresentagfio, a Professora Maiara Macedo listou os resultados
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esperados a partir das agdes realizadas e apoiadas pela UFOB, quais sejam:
Fortalecimento dos programas e projetos institucionais de extensdo da institui¢do;
Qualificacdo e ampliagdo das agdes extensionistas da UFOB; Atendimento as
necessidades de Programas e Projetos; Funcionamento do Portal da Meméria do Oeste da
Bahia; Fortalecimento dos segmentos de cultura da Universidade; Fortalecimento de
parcerias com 6rgédos publicos e a importancia e necessidade da Aprecia¢do da minuta de
resolucdo de extensdo da UFOB. Agradeceu a colaboragédo de todas as Pro-Reitorias, dos
Centros, técnicos, estudantes e docentes que proporcionaram a organiza¢io e realizacio,
com exceléncia, dos eventos relatados. A Presidente agradeceu a participagio da
Professora Maiara Macedo e passou a palavra & Pré-Reitora de Administracdo e
Infraestrutura, Professora Adriana Migliorini, para sua apresentacdo. A conselheira
iniciou fazendo a apresentagdo da estrutura da PROADI: Coordenadoria de Gesto
Administrativa (CGA); Coordenadoria de Licitagdes e Compras (CLC); Coordenadoria
de Infraestrutura (CINFRA); Coordenadoria de Manutengdo e Seguranca do Trabalho
(CMAST) e a Coordenadoria Administrativa do Campus Reitor Edgard Santos
(CACRES). Detalhou a composi¢do das coordenadorias e o trabalho realizado em cada
unidade. Relatou que em 2017 foram celebrados dezessete novos contratos de despesas,
um novo contrato de receita, trinta e trés contratos de 2015 e 2016 foram aditivados em
2017, oito apostilamentos foram realizados em contratos de 2015, 2016 e 2017. O nticleo
de logistica e transporte fez a gestdo de 757 (setecentos e cinquenta e sete) viagens
realizadas, com 2615 (duas mil, seiscentos e quinze) didrias, e a emissdo de 678
(seiscentos e setenta e oito) passagens aéreas. Informou que a frota oficial da UFOB conta
com 24 (vinte e quatro) veiculos, que rodaram 303.047 (trezentos e trés mil e quarenta e
sete) quilometros no ano de 2017. O Nucleo de Gestdo e Fiscalizacdo do Patrimdnio
realizou a incorporagdo, ao patrimdnio da universidade, de bens no valor de R$
2.277.281,83 (dois milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, duzentos e oitenta e um reais
e oitenta e trés centavos), e foi feito o levantamento do 1° inventério geral do patrimdnio
da UFOB, viabilizado com a implantagio e gestdo do Sistema de Patrimonio SIG —
Moédulo de Patrimdnio Mével. O Nucleo de Apoio Administrativo e Contébil — NAC,
realizou 11.748 (onze mil, setecentos e quarenta e oito) Conformidades de Gestdo, além
da gestdo das contas vinculadas, atualizagdo de registro no SPIUNET (local onde é
cadastrado o patrimdnio imobilidrio), e realizaram as andlises das repactuagdes: dos
contratos administrativos; alimentagdo do sistema CGU-PAD/CGU-PJ; e participaram
em comissdes de sangdes administrativas e de licitacdes. Enumerou os setores com
maiores demandas na drea de licitagdes e compras, com destaque para as licitacdes
referentes as obras de expansdo e melhoria da infraestrutura da universidade. Foram
realizadas 36 (trinta e seis) licitages, das quais foram homologadas 17 (dezessete). Dos
recursos gastos por natureza de despesa, 78% (setenta € oito por cento) foram com bens
permanentes, 20% (vinte por cento) em bens de consumo e 02% (dois por cento) em
servigos. Listou os projetos de obras concluidos: Layout das Coordenacdes dos Cursos —
Campus Reitor Edgard Santos; Readequagao Geral do Projeto Bésico do CRAD; Projeto
de Implantagdo e Infraestrutura Basica do CRAD; Projeto de Bésico para Licitar o Projeto
do Pavilhdo de Laboratério II do CRES; Projeto da Estrutura de Sustentacdo do Elevador
- Pavilhdo da Biblioteca; Termo de Referéncia para Aquisigio de Camaras Frias para o
RU e CRAD; Projeto de Implantagéo do Campus definitivo Barra — Etapa I; Assisténcia
de projeto na construgdo do Restaurante Universitdrio e Centro de Convivéncia;
Assisténcia de projeto na construgéo da Quadra Poliesportiva de Santa Maria da Vitéria;
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Assisténcia de Projeto na Construgdo do Almoxarifado de Reagentes; Estudo de
viabilidade para locag@io de imével em LEM; Estudo de viabilidade para locagdo de
imovel em Barreiras para o CCBS; Anteprojeto de Ampliagdo do Atual Campus Barra;
Adequac@o dos estacionamentos, arborizagio e acessibilidade — Campus Reitor Edgard
Santos; Vistoria e andlise técnica de viabilidade para utilizagdo da Casa do Juiz em Barra;
Vistoria e andlise técnica de viabilidade para utilizagdo da Casa do Juiz em Santa Maria
da Vitéria; Estudo de ampliagdo do Campus de Santa Maria da Vitdria; Estudo de
ampliagdo do Campus de Bom Jesus da Lapa; Projeto Bésico para as Casas Agricolas
para o Campus de Barra e Projeto de implantagio do Sistema de Esgotamento Sanitéario
do CRES. Logo apds, enumerou os projetos de obras que ainda estavam em execugio:
Assisténcia de projeto na construgdo do Pavilhdo de aulas IT em LEM; Projeto de reforma
da Casa do Juiz em Santa Maria da Vitéria e Projeto de ampliagdo do Campus de Santa
Maria da Vitéria. Descreveu as principais realizacdes na gestdo e fiscalizagio dos
contratos acompanhados pela Coordenadoria de Manutengdo e Seguranca do Trabalho,
compreendendo: servicos continuados de manutengdo predial preventiva e corretiva;
servigos de manutengdo preventiva e corretiva para aparelhos de ar condicionado;
servigos de manutengfo preventiva e corretiva em elevadores; servigo de desentupimento
e limpeza de fossas sépticas e sumidouros; limpeza, higienizago e desinfec¢io de caixas
d’agua; recarga e manutengdo de extintores; servigos de demoli¢do, conserto,
conservagdo e reparagdo nos prédios da UFOB; aquisi¢do de materiais de alvenaria,
hidraulicos, elétricos, pintura, carpintaria e marcenaria, janelas, portas e ferragens; e
manutenc¢do no sistema de rede elétrica do pavilhdo de laboratorios. A CMAST realizou
1.232 (uma mil, duzentas e trinta e duas) ordens de servigo de manutengfo predial e 1.334
(uma mil, trezentas e trinta e quatro) manutengdes preventivas e corretivas nos aparelhos
de ar condicionado em todos os campi. No Campus Reitor Edgard Santos a
Coordenadoria Administrativa-CACRES realizou as atividades a seguir: 60 (sessenta)
apoios a eventos; 72 (setenta e dois) apoios ao almoxarifado e patrimdnio; 620 (seiscentos
e vinte) atendimentos aos publicos interno e externo; 02 (dois) controles de pessoal; 34
(trinta e quatro) levantamentos, 424 (quatrocentos e vinte e quatro) servi¢os executados
e acompanhados; 130 (cento e trinta) solicitagdes administrativas e 150 (cento e
cinquenta) vistorias e fiscalizagdes. A Proé-Reitora juntamente com a equipe da Pré-
Reitoria: assessora, secretaria executiva e secretaria; realizaram no ano de 2017, além das
fun¢Ges de Pro-Reitora, de Assessora Especial da PROADI, as fungdes de Ordenadora de
Despesas e Ordenadora Substituta, com: 3.365 (trés mil trezentas e sessenta e cinco)
autorizacdes de pagamentos no SIAFI e 11.259 (onze mil, duzentas e cinquenta e nove)
Conformidades de Gestio em relatorios; 917 (novecentas e dezessete) PCDPs aprovadas
no SCDP como Proponente ¢ como Ordenadora de Despesas; elaboragdo e analise de
Termos de Referéncia para licitagdes e demais documentos constantes nos processos
administrativos que tramitam diariamente na PROADI; 1.208 (um mil, duzentos e oito
despachos); 111 (cento e onze memorandos); 50 (cinquenta) oficios e 44 (quarenta e
quatro) portarias, somando 1.413 (um mil, quatrocentos e treze documentos emitidos);
planejamento e acompanhamento da distribuigéo dos espagos fisicos na UFOB; servigos
de logistica, correspondéncias, envio e recebimento de documentos ¢ malotes entre 0s

campi da UFOB. Finalizando a apresentag&o, agradeceu a todos com a convicgdo de que

foi realizado o melhor possivel para o crescimento da universidade. A Presidente
agradeceu a participagdo da Professora Adriana Migliorini e passou a palavra ao Pro-
Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional para sua apresentagdo. O
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Professor Poty Lucena cumprimentou a todos e iniciou sua apresentagéo elencando os
servidores que atuam na Pro-Reitoria e suas respectivas areas de atuagdo e fungdes.
Relatou que o ano de 2017 iniciou com a¢des de estudo e planejamento em relagdo a
infraestrutura da universidade. A Pro-Reitoria realizou revisdes sistematicas da
elaboragdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional-PDI, com a apresenta¢do dos
produtos deste planejamento como: estudos de planejamento em infraestrutura e estudo
sobre governanga. O primeiro estudo de infraestrutura realizado foi do curso de Medicina
Veterindria, do campus de Barra. Foi criado um painel de varidveis que apresentou
indicadores da infraestrutura, que permitirdo realizar a gestdio de risco sobre o
planejamento e execugdo da infraestrutura. Foram também mapeados todos os projetos
de infraestrutura laboratorial necessarias ao atendimento das demandas do campus. A
Pro-Reitoria dedicou grande tempo a elaboracéio do Relatério de Gestdo, instrumento que
sera auditado pela Controladoria Geral da Unifo-CGU. Foram realizadas acgdes e
articulagbes institucionais, proprias dos setores responsaveis pelo orgamento, junto ao
Ministério da Educagéo, Ministério do Planejamento, Comissdo Mista de Or¢amento do
Congresso Nacional, Codevasf, Secretaria de Meio Ambiente e Capes. Nesses processos
foram firmados protocolos de intengdes, convénios, acordos de cooperagdo técnica e
convénios de estagio. Informou que a UFOB teve uma execugfo or¢amentaria no valor
de R$ 98.312.244,05 (noventa e oito milhdes, trezentos e doze mil, duzentos e quarenta
e quatro reais e cinco centavos) no ano de 2017, neste incluidos os orcamentos da
Codevasf, Capes e Ministério da Educago. Relatou que pela primeira vez a universidade
conseguiu receber todo o orgamento disponivel na Lei Orgamentaria Anual da Unifio para
despesas discricionarias. Relacionou as despesas de custeio e de investimento no ano de
2017, dando destaque as despesas com execu¢fo de obras de infraestrutura no valor de
R$ 10.505.734,27 (dez milhdes, quinhentos e cinco mil, setecentos e trinta e quatro reais
e vinte e sete centavos) e ao pagamento dos Auxilios e Bolsas estudantis no valor de RS
6.025.372,97 (seis milhdes, vinte e cinco mil, trezentos e setenta e dois reais e noventa e 4
sete centavos). Destacou todas as conquistas da execucdo or¢amentaria 2017, sendo: /j‘/
Liberagdo de 100% do Limite de Empenho; Aumento de 17,8% na execugdo ’
orcamentaria; Recorde de R$ 35.000.000 (trinta e cinco milhdes) em despesas 0@_‘/
discriciondrias (em 2016, com praticamente o mesmo crédito orcamentério, foram
empenhados 29,7 milhSes de reais); Indice de liquidagdo da despesa passou de 74,6% em

2016 para 82,32% em 2017; Aumento de 10% do indice de processamento de restos a 1
pagar, que saiu de 76,38% em 2016 para 86,09% em 2017; Redugdo pela metade no indice . /r( —
de cancelamentos de restos a pagar inscritos, que caiu de 8,05% em 2016 para 4,85% em
2017. Finalizou a apresentagdo agradecendo a toda a equipe da PROPLAN pelo grande y /)
empenho e dedicagdo, durante todo o ano, para conseguir o éxito apresentado. A Senhora 7Z
Presidente agradeceu ao conselheiro Poty Lucena pela apresentagio e passou a palavra

ao conselheiro David Dutkievicz, Pré-Reitor da Pro-Reitoria de Tecnologia da /f) 30)
Informagéo, para dar inicio & apresentagdo. O conselheiro cumprimentou a todos e iniciou "‘8) ‘
fazendo explanagdo da composi¢do da Pré-Reitoria, que conta com 01 (um)
administrador, 03 (trés) assistentes em administragdo, 03 (trés) técnicos de TI, 06 (seis) AKX
analistas de T e 13 (treze) estagiarios. Passou a descri¢éio dos servicos da Pro-Reitorial””
que conta com 38 (trinta e oito) servigos disponiveis no catalogo que esta divulgado no
site da PROTIC, devidamente especificados e bem estruturados para atender a toda a
universidade. Ainda, no site constam 29 (vinte e nove) guias de uso de aplicativos €,
equipamentos, além dos guias de seguranga da informagfo e informacgdes sobre ) SIGE
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322  Estdo disponiveis os servi¢os de publica¢do dos indicadores mensais da PROTIC:
323  Chamados de TIC; Impressdes por usudrio e consulta da qualidade do link de internet.
324  Ainda no site da PROTIC existe um recorte do site da PROADI que permite o
325  acompanhamento das licitagdes de TI, que sdo muito requisitadas por outros 6rgios,
326  vindo a facilitar a consulta. Destacou o desempenho do Nucleo de Governanga de TI, que
327  recebeu do Tribunal de Contas da Unido-TCU a nota de 0.4 (zero ponto quatro)
328  classificando a UFOB como governanga nivel basico, que ¢ uma nota muito boa,
329  considerando o pouco tempo da institui¢do, que foi classificada em quadragésima nona,
330 entre as 106 (cento e seis) classificadas em todo o Brasil. A Coordenadoria de
331  Atendimento e Suporte realizou 93 (noventa e trés) transmissdes através do YouTube,
332  inclusive as reunides colegiadas, que hoje tem sua transmissdo obrigatéria por lei. A
333  coordenadoria realizou ainda: 56 (cinquenta e seis) novas listas de e-mail; 254 (duzentos
334 e cinquenta e quatro) novos enderegos de e-mail; 173 (cento e setenta e trés) eventos com
335  suporte de TIC; 16 (dezesseis) conferéncias WEB; 29 (vinte € nove) transmissdes ao vivo
336 e 57 (cinquenta e sete) reunides por videoconferéncia. Atendeu um total de 4011 (quatro
337 mil e onze) chamados no ano de 2017. O Pro-Reitor informou que em relagdo a
338  infraestrutura de telecomunicagdes, Barreiras conta hoje com 1Gigabits de conex&o, os
339 campi de Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhées e Santa Maria da Vitéria contam
340 com 100 Megabits, enquanto no campus de Barra a conex3o ainda é de apenas 20
341  Megabits, devido a problemas enfrentados para que a fibra dtica chegue ao campus, mas
342 que ja estdo sendo resolvidos. Apresentou o quadro de impressdes realizadas, num total
343  de 1.262.850 (um milhdo, duzentas e sessenta e duas mil, oitocentas e cinquenta)
344  impressdes em preto e branco realizadas no ano de 2017, havendo uma significativa
345  redugdo de 7,92% em relagdo ao ano de 2016, o que ocorreu devido a mudanga na emisséo
346  de memorandos e outros documentos que passaram a ser emitidos digitalmente no final
347  de 2017. Foram 181.000 (cento e oitenta e uma mil) impressdes coloridas em 2017,
348  significando um aumento de 4,17% em relagdo ao ano de 2016. Destacou que em 2017
349  foi implantado o VoIP, que se trata de telefonia IP ou telefonia Internet, que é
350  oroteamento de conversagdo humana usando ainternetou qualquer outrarede de
351 computadores baseada no Protocolo de Internet, tornando a transmisso de voz mais um
352 dos servigos suportados pela rede de dados. Sendo assim, ndo é mais necessario fazer
353 ligagdes DDD entre os campi Reitor Edgard Santos, Reitoria, Bom Jesus da Lapa, Santa
354  Maria da Vitoria e Luis Eduardo Magalhées, podendo ser feitas liga¢oes diretas, VoIP,
355  para os ramais. Apenas o campus de Barra ndo conta com o servigo devido ao link de
356 internet ainda ser insuficiente para seu funcionamento. O conselheiro informou, ainda,
357  que ja esta sendo trabalhado o projeto para estender as chamadas através de VoIP para
358  ligacGes para todo o pais. Apresentou as funcionalidades do Sistema Veredas, sistema
359  para a abertura e acompanhamento de chamados, que permite o gerenciamento de
360 chamados abertos por toda comunidade para diversos setores da universidade, mas por
¢ 361  enquanto atende apenas os chamados de TIC. Anunciou que a UFOB se tornou Federada
/| 362 através da adesdio a “CAFe” Comunidade Académica Federada, que é um servigo de
363  gestdo de identidade que reune instituigdes de ensino e pesquisa brasileiras através da
\ <364 integragdo de suas bases de dados. Isso significa que, por meio de suas credenciais de
= 365 rede UFOB, o usudrio pode acessar, de onde estiver, os servigos oferecidos pela UFOB e
\'\\\ 366  pelas organizacSes que participam da federagfio, inclusive o WIFI das institui¢Ges.
- 367 Registrou que a UFOB em Barreiras, conta com o servico de Wi-Fi visitante, que gera
368 uma senha instantinea para o usudrio, permitindo o seu acesso a rede. Acrescentou
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369  informagdes sobre a instalagdo do SIG, que ja possui 23 (vinte e trés médulos), de um

370  total de 54 (cinquenta e quatro), em processo de implantagfo. Finalizada a apresentagio,

371 o conselheiro David Dutkievicz agradeceu a todos os presentes. A Presidente do Conselho

372 agradeceu a participagdo do Pro-Reitor e passou a palavra ao conselheiro Marcos

373 Aurélio para a apresentag¢do do relatério da Pro-Reitoria de Gestiio de Pessoas. O Pro-

374  Reitor cumprimentou a todos a passou a apresentacdo do primeiro relatorio de atividades

375  da Pro-Reitoria, criada em 08 de dezembro de 2016, a partir da Portaria 583/2016 do

376  Gabinete da Reitoria. Dentre as principais atribui¢des do 6rgdo estdo: o desenvolvimento

377  das politicas de gestéo de pessoas, gerenciamento e execugio da folha de pagamento de

378  pessoal, provimento de novos cargos, orientagdes aos servidores, além de planejamento

379  deagdes de desenvolvimento e qualidade de vida aos servidores. A PROGEP, como érgéo

380  seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), tem por

381  objetivo dar cumprimento s leis e normas de legislago de pessoal, além de acompanhar

382 as diretrizes € os demais assuntos referentes & Administragdo Publica. Relacionou as

383  competéncias da PROGEP e exp0s a estrutura organizacional da Pro-Reitoria, composta

384  por 03 (trés) coordenadorias e 04 (quatro) nticleos. A Coordenadoria de Normas e

385  Desenvolvimento tem as atribui¢des de: propor normas internas e orientar a aplicagdo de

386  normas e leis referentes a area de pessoal; planejar e implementar politicas e agdes

387  continuas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da UFOB, visando a

388  valorizagdo do servidor, & melhoria do desempenho e ao atendimento das necessidades

389  institucionais; desenvolver politicas e aplicar métodos e instrumentos de gestdo e

390  avaliagdo de desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira. A

391 Coordenadoria de Administra¢io de Pessoal tem as atribuicdes de: realizar atos de

392  admissdo, atividades de registro e controle de dados nos sistemas SIG, SIAPE, SISAC e :
393  SICAIJ; e efetuar célculos para pagamento de auxilios, verbas rescisorias e instrucéo de %//
394  processos de reparo ao erdrio. A Coordenadoria de Beneficios e Qualidade de Vida tem

395  as atribui¢des de: planejar e implementar politicas e agGes, projetos e eventos com foco pcé\
396  naqualidade de vida para o bem estar e integra¢dio da comunidade universitaria; promover -
397  asaide do servidor de forma integral, por meio de atividades de prevencdo e assisténcia; )
398  realizar as pericias em saude e promover os exames médicos periddicos dos servidores da B )ff
399  UFOB e para os servidores federais cedidos & UFOB e em cargos em comissdo; <
400  esclarecer, informar e conceder beneficios como os auxilios natalidade, pré-escolar,
401  aposentadoria, pensdo, etc. Em seguida, listou as agdes implementadas pela PROGEP “
402 durante o ano de 2017: foram encaminhadas 194 (cento e noventa e quatro) publica¢des

403 para o Diario Oficial da Uni&o; foram publicadas 28 (vinte ¢ oito) edigdes do boletimde /A
404 servigos da UFOB; foi langada, em maio de 2017, a pagina web progep.ufob.edu.br que
405 fornece aos servidores informagdio e acesso aos servigos oferecidos pela PROGEP e
406 produz material de divulgagfo e relacionamento com o servidor; foram concedidas aos
407 servidores docentes 06 (seis) promogdes pelo processo comum de promogdo funcional, e
408 35 (trinta e cinco) processos de promogdo por aceleragiio, 33 (trinta e trés) solicita¢bes de
409 gratificagdo em virtude de possuir titulagdo superior & exigida para ingresso no cargo,
410  tanto de docentes quanto de técnico-administrativos. Em 2017 foram 46 (quarenta e seis)
411 concessdes de horério especial para servidor estudante, apresentadas as propostas de
412 compensagdo de hordrio, com anuéncia da chefia imediata e autorizagdo via Portaria '
413 PROGEP. A PROGEP langou Editais para: Seleciio de Instrutores; Participagdo em
414 cursos; Participagdo em eventos; Remogdo de TAE’s UFOB; Chamada piblica para  _AY)
415 redistribuigéo. Foram lancados, também, termos de referéncia/projeto basico para: ENDP T
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416 2017, Contratagdo de curso para o Programa de Recepgdo Docente; Contratacio de curso
417  CINFRA/PROADI sobre obras; Participacdo em evento da Procuradoria Educacional
418  Institucional; Participagdo em evento sobre inclusio e acessibilidade. Durante o ano
419  foram registradas as admissdes de: 4 (quatro) redistribui¢des e uma nomeacdo de TAE;
420 59 (cinquenta e nove) contratagdes de docente estatutdrio ¢ 31 (trinta e uma) de contratos
421  temporarios. Houve o registro dos desligamentos da UFOB: dentre os técnicos foram 7
422  (sete) redistribuigdes e 2 (duas) vacéncias; dentre os docentes foram 1 (uma)
423  redistribuigdo, 7 (sete) vacancias, 1 (uma) exonerag#o, 21 (vinte € uma) contrata¢des de
424  professor substituto e 1 (uma) demissdio. O conselheiro relacionou a quantidade de
425  afastamentos e seus motivos. Discriminou os registros de gastos com remuneragdes,
426  auxilios e assisténcias, além do total de afastamentos por motivo de saude. Foram 315
427  (trezentos e quinze) servidores convidados para os exames periddicos a cargo da UFOB,
428  sendo que 143 (cento e quarenta e trés) aceitaram o convite e passaram pelos exames. A
429  PROGEDP realizou, ainda, projetos de qualidade de vida para os servidores da UFOB,
430  como: Dias das Mées; Festa Junina/Julina; Dia das Criangas; Outubro Rosa; Novembro
431  Azul e Papai Noel dos Correios, destacando que a UFOB foi a empresa que mais teve
432  adesdo a campanha, atendendo aos pedidos de 320 (trezentas e vinte) cartinhas. Finalizou
433  a apresentac¢do agradecendo a todos. A Presidente passou a palavra a conselheira
434  Anatalia Oliveira para a apresentagdo. A conselheira cumprimentou a todos e apresentou
435  acomposicdo da Pro-Reitoria de Graduagdo e A¢des Afirmativas — PROGRAF. Elencou
436  toda a documentagdo expedida e movimentada pela Pro-Reitoria e a participagio da sua
437  equipe no SISU UFOB em parceria com a Superintendéncia Universitaria, com uma
438  comissdo que trabalhou na andlise de renda de candidatos L1 e L2 e a participa¢do no
439  Censo da Educagdo Superior / SU / PROTIC / PROADI / Centros Multidisciplinares. No
440  ambito do ensino de graduagfio, na dimensfo da organizagdo didatico-pedagogica dos
441  cursos de graduagdo foram recebidos: 27 (vinte e sete) projetos pedagogicos de cursos
442  de graduagdo, protocolados pela secretaria dos Conselhos Superiores; 22 (vinte e duas)
443  analises técnicas elaboradas e encaminhadas as dire¢des dos Centros Multidisciplinares;
444 02 (dois) pareceres elaborados e apresentados no Conselho de Ensino, Pesquisa e
445  Extensdo; 12 (doze) processos de andlises técnicas de planos de equivaléncias de ementas
446  de cursos ja implantados antes de 2014 para os curriculos implantados apos esta data e 42
447  (quarenta e duas) andlises de processos de solicitagdo de vagas docentes para concursos.
448  Ainda voltado ao ensino de graduag@o, relatou o apoio as atividades didatico-pedagdgicas e
449  com a participag@o de profissionais da equipe em atividades da Semana de Trabalho %’/

450  Pedagodgico a convite dos Centros Multidisciplinares; a realizacdo de reunides de
451  orientagdes institucionais junto aos Nucleos Docentes Estruturantes a convite dos Centros
452  Multidisciplinares; a participagdo no planejamento e realizagdo dos Encontros de
453  Coordenadores de Cursos de graduagdo; a coordenacdo junto a gestora do Nucleo de
454  Acompanhamento de Dados Académicos do levantamento de dados académicos relativos
455  aos encargos de ensino semestral por Centro Multidisciplinar e por area; a coordenagdo 4
456  junto a gestora do Nucleo de Acompanhamento de Dados Académicos do levantamento l
457 de carga horaria dos componentes curriculares por area de conhecimento para 11/}\ N
458  mapeamento de demandas de docentes a serem contratados para atendimento das \, } S
459  propostas de cursos reestruturados ou elaborados. No dmbito da avaliagdo interna de 4 ,

460  cursos de graduagdo, a gestora do nicleo de avaligdo elaborou a proposta de avaliagdo /
461 interna de cursos de graduagdo ja encaminhada a Secretaria dos Conselhos Superiores. K@‘f/

/
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462  No ambito das politicas de graduagdo foram publicados 12 (doze) editais e realizados 16
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(dezesseis) eventos na articulagdo da UFOB com a Educagdo Bésica, onde a equipe
colaborou efetivamente na andlise técnica dos projetos pedagdgicos de cursos de
graduagdo em colaboragdo. A equipe da Coordenadoria de Ensino de Graduagio
trabalhou na gestdo de 7 (sete) programas institucionais: Programa de Bolsa Permanéncia
— PBP; Programa — PIBID; Programa de Mobilidade Académica; Programa de Monitoria
de Ensino; Programas da CEPOG/UFOB debate Educa¢fio e UFOB vai & escola. A Pro-
Reitoria atuou nas areas de a¢des afirmativas, através de sua coordenadoria, e realizou:
Acolhimento dos Estudantes na Semana de Integragdo em parceria com a equipe de
profissionais da Assisténcia Estudantil; Acompanhamento dos indices dos estudantes
cotistas; 15 (quinze) eventos realizados na UFOB envolvendo demandas dos coletivos
estudantis, identificados nos atendimentos individuais e coletivos; 07 (sete) eventos dos
coletivos estudantis apoiados pela CAAF; Programa Universidade Acessivel: Monitoria
Inclusiva, Programa AAFIM, que possui uma agenda de trabalho construida com os
estudantes com eventos que acontecem ao longo do ano com teméticas propostas pelos
estudantes. O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da PROGRATF realizou o acolhimento,
acompanhamento e apoio aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, mobilidade reduzida e superdotagio/altas habilidades da UFOB, com
a implantagéio da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade, obtendo a efetiva participagio
em reunides dos diretores, cordenadores de cursos e docentes. Realizou um relevante
trabalho de implantagdo da Lei n° 13.409/2016, que dispde sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nas IFES. Registrou a ago realizada em conjunto com a uma
professora da UFMG, no Campus de Bom Jesus da Lapa, onde foi realizado um trabalho
com um estudante que possui o espectro de autismo, com excelentes resultados. No
ambito das politicas de diversidade foram realizadas a¢des como o “Primeiro Encontro
de Estudantes Quilombolas™ contando com o apoio de diversas institui¢es de ensino
superior baianas e do Conselho Estadual Quilombola. No 4mbito da assisténcia estudantil
foi instituido o programa “Cuida bem de mim” que consiste no atendimento individual e
em campanhas, nos ambulatérios da UFOB. Além do programa de acompanhamento
socioeducativo oferecido pelo servigo de psicologia da UFOB. Foram publicados 02

(dois) editais referentes ao Servigo Social, com 1.562 (um mil, quinhentas e sessenta e -

duas inscrigdes) e destes 1.375 (um mil, trezentos e setenta e cinco) foram considerados
aptos. A equipe do Nutrigdo e Alimentagdio do Restaurante Universitario provisério fez
no ano de 2017: Fechamento mensal de 12 (doze) faturas do Restaurante Universitario
Provisério; Emisséo de cartdes para acesso ao Restaurante Universitario Provisorio —
RUP (aproximadamente 2000 cartdes); Avaliagdo mensal e aprovaco de 12 (doze)
cardapios fornecidos pela empresa contratada; Acompanhamento da area de produgdo
(aproximadamente 90 visitas técnicas para acompanhamento); Realiza¢do de duas
Pesquisas de Satisfa¢do relacionadas aos servicos do RUP; Cadastro de modalidade em
todos os cartdes eletronicos emitidos (Aproximadamente 2000); Elaboracdo de 05 (cinco)
levantamentos e enquetes relacionadas ao RUP para definigio dos quantitativos de
refeicdes a serem preparados em feriados e recessos académicos; Participacdo e
organizagdio em reunides diversas (empresa do RU, equipe, CAE, PROGRAF, PROTIC,
PROADI) — em torno de 20 (vinte) reunides; Retorno a 80 (oitenta) e-mails recebidos
para sanar duvidas e prestar esclarecimento aos usuarios do RUP; Acompanhamento e

supervisdo de estdgio de uma estagiaria do IFBA; Recebimento de 24 (vinte e quatro) |

encaminhamentos do ambulatorio para atendimento nutricional, destes 10 (dez) foram
atendidos e estdo sob acompanhamento, 06 (seis) ndo compareceram ao horario marcado




510 e 08 (oito) estdo sendo atendidos; Realizagdo de 03 (trés) campanhas educativas
511  relacionadas ao uso do RUP (separagdo do lixo, utilizagdo de apenas um prato;
512 conscientizagdo quanto ao uso de jaleco no RUP); Organizag¢do de apresentagdes culturais
513  no refeitorio do RUP; Organizagdo de 01 (um) evento comemorativo ao dia do estudante;
514  Atendimento de 168 (cento e sessenta e oito) estudantes na Semana de Integracéo
515  Universitaria, com realizagdo de exames fisicos, de bioimpedancia e orientacdes
516  nutricionais. Finalizou a apresentagfo e agradeceu a colaboragdo de toda a equipe da
517 PROGRAF, dos campi, ASCOM, PROPLAN, PROADI, PROEC, PROPGPI, PROTIC,
518  diretores, coordenadores e estudantes. A Senhora Presidente convidou para fazer a
519  apresentagdo da representacdo dos Técnicos Administrativos em Educagio, o conselheiro
520  Uiliam Rangel, que cumprimentou a todos e iniciou sua fala parabenizando o TAE’s pelo
521  excelente trabalho desempenhado no ano de 2017 e o esforgo para a construcdo da
522 universidade. Informou que houve a participa¢io efetiva dos TAE’s no desenvolvimento
523  de todas as atividades que foram realizadas pelas unidades que compde a UFOB ao longo
524  do ano que passou. O conselheiro informou que o ano de 2017 foi intenso para a categoria
525  dos TAE’s da UFOB, ano em que se afirmaram enquanto grupo de trabalhadores dessa
526  instituigio e juntos com os demais membros da comunidade académica contribuiram para
527 o avango da tarefa de implantagdo da UFOB. Dentre as atividades desenvolvidas
528  destacaram: reunides para tratar da Resolugdo de Avaliagdo de Desempenho,
529  Desenvolvimento e Dimensionamento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
530 TAE da UFOB; do Plano de Satde; do Programa de Capacitagfo e Qualificagio; de temas
531 de Assédio Moral; do Estatuto da UFOB e do sistema de Ponto Eletrénico. Foram
532  realizadas em média uma assembleia por més para tratar das pautas locais e
533  nacionais. Foram realizadas elei¢des para as representagdes dos TAE’s: Elei¢do da
534  Sessdo Sindical da ASSUFBA na UFOB; Elei¢cdo da Dire¢do Geral da ASSUFBA e
535  Eleicdo dos Representantes TAE no CONEPE, Conselho de Curadores e reposigdo da
536  cadeira de suplente no CONSUNI. Destacou a participagdo em movimentos paredistas:
537  Participagdo nas Greves Gerais (paralisagdes) convocadas pela FASUBRA e Centrais
538  Sindicais; Participagdo nas Caravanas para Brasilia; Participa¢do da Greve Nacional da
539  Categoria convocada pela FASUBRA, com diversas agdes realizadas pelos TAE’s, a
540 exemplo das oficinas de cartazes, cine-greve, mobiliza¢des, panfletagem nas ruas,
541  entrevistas em radio, rodas de conversas com a comunidade, campanhas, a¢des solidérias,
542  acdes extensionistas e atividades de integragdo. Os TAE’s realizaram campanhas pelo
543  fim do assédio moral na UFOB; em defesa da universidade publica de qualidade 4
544  (#eulutopelaufob), que foi um chamamento a luta pelas universidades publicas realizado z;l}”/)
545 pelos estudantes, juntamente com os técnicos; e a greve solidaria. Os Técnicos )
546  Administrativos em Educagdo iniciaram uma campanha de extensdo na comunidade de
547  Riachinho, uma das comunidades do maior assentamento de Reforma Agraria da América é/

’ 548  Latina, situada no municipio de Angical, com oficina de pintura, palestra sobre a 3

) 549  importancia do associativismo e trabalho coletivo, troca de vivéncias, saberes e reflexdes.
550  Durante a visita foram distribuidos donativos que foram recolhidos na greve solidaria. A d/(,/
551  categoria realizou atividades de integra¢@o como o “I Arraia dos TAE’s da UFOB”, com /)

52 a adesdo de grande parte dos técnicos, da Reitoria, Pr6-Reitorias e de alguns docentes. Y
3\ ) 553  Realizaram, também, o “I Encontro dos TAE’s da UFOB, que teve como tema “Reafirma |
\@ 554  a importancia dos servidores na construgdo e consolidagdo da Universidade”. O evento
\_ 555 foi dividido em duas etapas: na primeira etapa foram organizadas palestras no Campus
556  Reitor Edgard Santos, com a presenca da Deputada Alice Portutal; na segunda etapa os
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557  técnicos de todos os campi foram recepcionados no Country Club Barreiras com almoco,
558  musica e prémios, num dia de lazer e confraternizagdo. Informou que a Assufba realizou
559  alguns convénios para os seus associados, a exemplo da rede SESC. Em seguida,
560  apresentou as metas para o ano de 2018: Programa de Capacitagdo e Qualificagfo para os
561  TAEs; Paridade entre as categorias nas consultas publicas da instituicio; Combate ao
562  Assédio Moral; Ampliagdo das atividades extensionistas; Espago fisico para a
563  Representagdo Sindical; II Arraia dos TAEs; II Encontro dos TAEs; Ampliacdo da
564  participagdo dos pares nas decisdes da UFOB e Ampliagdo dos convénios. Finalizou a
565  apresentagdo agradecendo aos discentes, docentes, Reitoria, Pro-Reitorias, ASSUFBA e
566  todos que fizeram parcerias e abragaram as causas juntamente com os técnicos. A
567  Presidente do Conselho, Professora Iracema Santos Veloso suspendeu a reunido as onze
568  horas e cinquenta e quatro minutos. As quatorze horas e trés minutos, a reunidio foi
569  retomada sob a presidéncia da Magnifica Reitora Pro Tempore, Professora Iracema
570  Veloso, com a presenga do Vice-Reitor Pro Tempore, Professor Jacques Antonio de
571  Miranda, do Diretor Pro Tempore do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias,
572 Professor Angelo Marconi Maniero, do Pré-Reitor de Tecnologia da Informagio e
573  Comunica¢do, David Dutkievicz, da Pro-Reitora de Administracio e Infraestrutura,
574  Professora Adriana Migliorini Kieckhofer, do Pré-Reitor de Planejamento e
575 Desenvolvimento Institucional, Professor Poty Rodrigues de Lucena, do Pro-Reitor de
576  Gestdo de Pessoas, Marcos Aurélio Souza Brito, dos representantes dos Técnico-
577  Administrativos, Uiliam Rangel Amorim Souza, Ari Fernandes Santos Nogueira e
578  Nadine Luize Barbosa Dantas, da Representante do Pré-Reitor de Extensdo e Cultura,
579  Professora Maiara Macedo Silva, da Pro-Reitora de Poés-Graduagdo, Pesquisa ¢
580  Inovacdo, Professora Luciana Lucas Machado, da Pro-Reitora de Graduagdo e ag¢des G _—
581  Afirmativas, Professora Anatalia Dejane Silva de Oliveira, do Vice-Coordenador da //

582  Coordenagdo Geral dos Nucleos Docentes do CCBS, Professor Marcos Vidal Martins,

583  do Coordenador da Coordenagdo Geral dos Nucleos Docentes do Centro Multidisciplinar ﬁé
584  de Barra, Professor Climério Paulo da Silva Neto, do Diretor Pro Tempore do Centro

585  Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Professor Antonio Oliveira de Souza, do )
586  Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, Professor )( )
587  Cicero Felix de Sousa, do Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Barra, =

588  Professor Jaime Honorato Junior, do Representante do Diretor Pro T. empore do Centro

589  das Humanidades, Professor Flivio Marcelo Rodrigues Bruno, do Diretor Pro /7
590  Tempore do Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Professor Rafael da Concei¢io /%/

591  Simdes, do Diretor Pro Tempore do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhies,
592 Professor Raphael Contelli Klein, da Representante dos docentes, Professora Carolina
593  Carvalho de Souza, dos representantes dos discentes, Jefferson Rego de Moura, Italo
594  Anderson Rodrigues Martins e¢ Denise Diele Alves de Sousa, do Coordenador da
595  Coordenagio Geral dos Nucleos Docentes do Centro das Humanidades, Professor Alex
596  Alvarez Silva e a participagfo por videoconferéncia: da Coordenadora da Coordenagdo
597  Geral dos Nucleos Docentes do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhées,
598  Professora Dannuza Dias Cavalcante, da Coordenadora da Coordenagéo Geral dos
599  Nucleos Docentes do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria, Professora
600  Nedelka Inés Solis Palma e da Coordenadora da Coordenagdo Geral dos Nicleos
601 Docentes do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa, Professora Nuccia Carla
602 Arruda de Sousa, para dar prosseguimento a reunifio. A Magnifica Reitora Pro Tempore,
603  Professora Iracema Veloso, cumprimentou a todos os conselheiros presentes e aos que se,




encontravam nos campi de Bom Jesus da Lapa, Santa Maria da Vitoria e Luis Eduardo
Magalh&es, para participarem da reunido através de videoconferéncia, e passou a palavra
ao conselheiro Jefferson Moura para a apresentagdo do Relatorio da Representacdo
Estudantil. O conselheiro cumprimentou a todos e fez uma explanacio das atividades dos
discentes durante o ano de 2017. Relatou a participagio da caravana da UFOB na Bienal
da Unido Nacional dos Estudantes — UNE. Posteriormente, relatou a realizagdo das
elei¢Oes para as representagdes discentes nos Conselhos Superiores da UFOB, destacando
que a atividade mobilizou os estudantes da universidade, tendo inclusive contado com o
apoio da PROTIC na viabilizagdo das votagdes por meio digital. Destacou a primeira
visita dos estudantes do Campus de Barreiras ao Campus de Luis Eduardo Magalhes,
momento em que foram realizadas reunides e puderam conhecer as instalagdes do
Campus. Relatou a sua participagdo na Semana de Integragdo Universitaria nos campi de
Bom Jesus da Lapa, Barra e Santa Maria da Vitdria. Durante as visitas conversou com os
estudantes dos campi e acolheu suas sugestdes e reinvindicagdes para melhorias.
Informou que os representantes discentes realizaram reunides com todas as
representagdes dos cursos, colegiados e diretérios académicos, com a intencio de
acompanhd-los durante todo o ano, inclusive levando os resultados dos temas discutidos
aos Conselhos Superiores. Os discentes de todos os Centros realizaram assembleias
discentes durante o ano, para eleigdes de representantes nos conselhos diretores. Destacou
as varias reunides realizadas entre os discentes e a PROGRAF, que sempre deu apoio as
demandas dos estudantes. Além disso, foram realizadas reunides com a PROADI para
tratar de solicitagdes em relag@o aos horarios da linha de dnibus que faz o percurso para
o Campus Reitor Edgard Santos. Lembrou as visitas realizadas a obra do Restaurante
Universitario e as demais obras que foram realizadas nos campi para melhoria da estrutura
e atendimento aos estudantes. Relembrou a mobilizagdo dos estudantes, que se
posicionaram desfavoraveis a criagdo de um novo campus para a UFOB, em vista dos
campi ja existentes ainda nfo estarem consolidados. Reafirmou a parceria das
representagdes discentes com os coletivos: Feminista; Quilombola; Dezembro Arco-iris,
em Barreiras, como também os dos demais campi. Agradeceu a parceria com os TAE’s,
que foi de grande importancia para a comunidade discente. Foram diversos momentos de
discursdes, reunides e agdes que buscaram a integragdo universitaria, além das lutas pelos
direitos da coletividade. Anunciou as demandas, indicadas pelos discentes de todos os
campi, esperadas para 2018, muitas delas referentes a infraestrutura dos campi e
relacionadas aos auxilios estudantis. Finalizou agradecendo as parcerias com as Pro-
Reitorias, Técnicos Administrativos em Educago, Reitoria e a todos que contribuiram
com as causas dos discentes. A Presidente passou a palavra a Representante docente no
CONEPE, Professora Carolina Carvalho. A conselheira iniciou a apresentagfo
parabenizando as categorias de técnicos e discentes pela parceria e unifo. Informou que
faz parte da representagdo docente no CONEPE desde setembro de 2016 e que como
representante procurou desempenhar as seguintes atividades: Informar a comunidade
docente o mais breve possivel sobre os assuntos e pautas do conselho; Chamar reunides
docentes para discussdes sobre diferentes pontos das pautas em especial os referentes a
categoria; Esclarecer dividas quando solicitado; Ajudar em demandas tnicas, de cada

campus ou geral a serem levadas e jugadas pelo conselho; Tentativa de escutar e _ .
integrar as opinides dos 05 (cinco) campi; Participacdo em comissdes com a finalidade

de aprendizado , contribui¢do e de levar a participagdo docente; Avaliagdo e preparo de
pareceres. Como representante docente realizou o chamamento de 06 (seis) reunides;
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participou de 25 (vinte e cinco) das 36 (trinta e seis) reunides Ordinarias e Extraordinarias
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; participou da comissdo para a elaboragiio
da minuta de Etica Animal e da Semana Pedagégica; e emitiu o parecer referente a pedido
de vistas para aproveitamento de disciplina. Considerou uma conquista o aprendizado
obtido sobre diferentes temas administrativos da universidade, a exemplo da demanda
sobre o Plano de Qualificagdo Docente. Apontou os desafios enfrentados como
representante dos docentes como: ganhar a confianga e obter a participagéio dos docentes
nas reunides agendadas; a distincia fisica dos docentes dos outros campi; e atender
diferentes opinides para uma demanda ou tema. Indicou a perspectiva de promover
elei¢des para representantes docentes no CONSUNI e no CONEPE e que possa atender
a outras demandas que venham a surgir. Finalizou a apresentagfo com a perspectiva de
poder estar mais atuante no ano de 2018. A Presidente parabenizou a apresentaco e
atuagdo da conselheira que, ainda que sozinha na representagdo, lutou para que os
docentes tivessem uma representagdo no conselho, ainda que ndo tenha tido o devido
apoio dos mesmos. Considerou a participagfo e atuacdo da conselheira efetiva e com
grandes resultados. Em seguida, a Presidente passou a palavra ao Diretor do Centro
Multidisciplinar de Barra para a apresentagdo. O conselheiro Jaime Honorato iniciou a
apresentagdo informando as 4reas de atuagdo do campus, que é sede dos cursos de
Ciéncias Agrarias da Universidade Federal do Oeste da Bahia e, atualmente, oferece 90
(noventa) vagas anuais para os Cursos de Agronomia e Medicina Veterindria, ambos na
modalidade Bacharelado - presenciais, diurnos, com integralizagdo em 05 (cinco) anos.
Acrescentou que em 2017 o Centro Multidisciplinar de Barra ofereceu 45 (quarenta e
cinco) vagas para o curso de Agronomia e 45 (quarenta e cinco) vagas para o curso de
Medicina Veterindria. Relatou a atuagfo e participagdo de todos os servidores do campus
nas atividades desenvolvidas. Em 2017 foram formadas 08 (oito) comissdes, com as
representa¢des administrativas (técnicas e docentes) e discentes, que atuam na gesto das
diversas dreas do campus, como a gestdo dos laboratérios, infraestrutura, pesquisa e pos-
graduagdo, extensdo e cultura, comissdo de eventos permanente, comissdo de livros, de
ensino e dos laboratérios de informatica. O campus conta hoje com um total de 357
(trezentos e cinquenta e sete) estudantes matriculados em seus cursos. Informou que o
CMB ainda néo conta com programa de Pés-Graduagao, porém, conta com 17 (dezessete)
projetos de pesquisa e 28 (vinte e oito) de extensfo, que estdo em execugdo por seus
coordenadores e colaboradores. Retratou as principais conquistas do Centro, dentre elas:
o retorno positivo da Escola de Estudos Tematicos com 216 (duzentos e dezesseis)
participantes, que representa 71% (setenta e um por cento) da populagdo estudantil do
campus, que participaram de sete 07 (sete) oficinas técnicas, 25 (vinte e cinco)
minicursos, 02 (duas) palestras e 03 (trés) rodas de conversa; Assinatura de 05 (cinco)
convénios com empresas para recebimento de estagidrios; Aquisi¢io de 01 (um) Micro-
onibus exclusivo para atividades do CMB; Realizagdo do III Seminario de Iniciacio
Cientifica; Doagdo para o campus de 01 (um) Trator e implementos; Ampliacdo do
numero de vagas, 06 (seis), para monitoria de ensino; Concurso publico para 06 (seis)
vagas do magistério superior (DE); Professores contratados e/ou vaga com concurso
autorizado, para todos os componentes curriculares do CMB; Ampliagio substancial do
acervo técnico da biblioteca do CMB. Informou que em 2017 a biblioteca do CMB
abarcou 576 (quinhentos e setenta e seis) titulos técnicos (Ciéncias Agrérias), com 3.772
(tr€s mil, setecentos e setenta e dois) exemplares, além de 93 (noventa e trés) materiais

adicionais; Ampliagdo da participa¢io estudantil e docente no programa de orienta¢do
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698  académica voluntéria; Contribui¢do para a concepgéo da primeira etapa de implantagéo
699  do Campus definitivo do CMB em érea propria; Assinatura do convénio com o governo
700  do estado da Bahia para o projeto Terra Livre; Gado nelore recebido em doagio pelo
701 Governo do Estado da Bahia; Elaboragio e submissio de proposta de programa de pos-
702 graduag@o stricto sensu em nivel de mestrado; Realizagdo de 04 (quatro) viagens técnicas
703  para cumprimento de requisitos basicos da graduagdo; Organizacdo do evento “Dois
704  dedos de prosa: o Café da UFOB” em parceria com a PROEC, realizado no centro do
705  municipio de Barra; Parceria com o 4° Batalhdo de Engenharia Civil (4° BEC) do
706 Exército Brasileiro. Relatou a integragfo de estudantes dos cursos de Agronomia para
707  apoiar obras de revitalizagdo do Rio S&o Francisco e a fundagdo de 03 (trés) grupos de
708  estudos para assuntos técnicos (Ciéncias Agrarias). Logo apds, pautou as principais
709  dificuldades encontradas para a consolidagdo do campus em 2018, além dos desafios
710  ainda por vir em 2018: Necessidade de elaboragio do plano diretor do futuro Campus de
711 Ciéncias Agréarias; Dificuldade de acesso/mobilidade entre o CMB e a Reitoria;
712  Instabilidade de rede de internet que impede a realizacdo de video conferéncias; Postos
713 de combustiveis que ndo recebem via cartdo ticket log; Falta de alguns equipamentos
714  especificos para os cursos de ciéncias agrarias; Falta de normativos legais para
715  padronizagdo das rotinas administrativas; Espago fisico limitado para atender as
716 ~ demandas (salas de aulas, laboratdrios e depdsitos para almoxarifado/patrimdnio); Falta
717  de equipamentos para incentivo de praticas esportivas para servidores e estudantes; Cota
718  de combustivel insuficiente para atender demanda do CMB; Cota de didrias insuficiente
719  para atender demanda do CMB; Numero de assistentes técnicos administrativos
720  insuficientes para atender as demandas da gestdo administrativa; Oscilagdo da energia
721  elétrica predial; Interrupgdes constantes dos funcionamentos dos ares-condicionados;
722  Falta de estrutura/pessoal ¢ alimentagfo para o gado da UFOB; Falta de um terceirizado
723  em auxiliar agropecudrio. Finalizou agradecendo o apoio da administragdo central para o
724  bom desempenho dos trabalhos no campus e o desafio de fazer um trabalho ainda melhor
725  amedida que os recursos venham a ser conseguidos. A Senhora Presidente agradeceu a
726  apresentagdo e passou a palavra ao Diretor do Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da 5
727  Lapa para a apresentacdo. O conselheiro Antonio Oliveira cumprimentou a todos e /
728  passou a apresentacdo descrevendo as atividades realizadas nos setores da administra¢io
729  do campus, seus servidores e fungdes desempenhadas por cada um. Informou que o g/
730  campus conta 23 (vinte e trés) docentes, 14 (quatorze) técnicos administrativos em R
731 Educagfio, 19 (dezenove) servidores terceirizados e 280 (duzentos e oitenta) estudantes ;
732 matriculados. Dentre os eventos realizados pelo campus, destacou: o *“ Arraid da UFOB /q
733 e dia das Mées, com a participagdo dos servidores; o Curso Introdutério de Energias 1/ /
«~ 734  Renovaveis Residencial e Industrial; o Café da UFOB: a Pedra, O Rio e a Fé de Um Povo, '
735  com diversas apresentagdes e apoio da PROEC; a Semana de Integragdo Universitéaria
736  2017.1; e a Escola de Estudos Tematicos 2016.2 e 2017.2. Destacou a realiza¢do de
737  plantio de arvores no campus, inclusive com a oferta de cursos pela empresa responsavel.
~~238  Foram realizados Saraus e diversos cursos como Tackwondo e outras artes marciais e
) 739 cursos de aviagdo para as areas de engenharia elétrica e mecénica. Informou a aquisi¢do
740  de equipamentos que subsidiarfio as aulas nos cursos de engenharia elétrica e mecanica
741  do campus. Acrescentou que os colegiados prestam os servigos de esclarecimentos aos,
“742  discentes e & comunidade externa quanto ao funcionamento dos cursos; orientagdes de :
743  matriculas; encaminhamento de demandas de disciplinas a serem ofertadas; recepcéo e J
744  orientagdo aos ingressantes; analise de demandas, solicita¢do de contrata¢do de docentes, .
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745 e apoio na realizacdo dos concursos docentes. A assisténcia estudantil realizou algumas
746  atividades voltadas ao bem-estar dos discentes como: Campanha de Vacinagdo; Outubro
747  Rosa; Setembro Amarelo; Parceria com a Secretaria Municipal de Saide de Bom Jesus
748  da Lapa e Visitas Domiciliares aos estudantes beneficidrios de auxilio. Informou que o
749  servigo de psicologia realizou 25 (vinte e cinco) atendimentos ao ptblico interno e que o
750  servigo social do campus tem atualmente 134 (cento e trinta e quatro) estudantes
751  beneficidrios de auxilios financeiro. O setor de Tecnologia da Informag¢o € Comunicagio
752 desenvolveu agdes de: Criagdo e manutencdo de contas na rede UFOB; Instalago e
753  remogdo de softwares; Projetos de instalagdo e manutengdo de infraestrutura de rede;
754  Instalacdo e manuten¢do de equipamentos e Suporte a eventos realizados no campus.
755  Relatou que o campus recebeu 136 (cento e trinta e seis) transferéncias de bens do campus
756  de Barreiras e 39 (trinta e nove) compras de bens especificas para o campus. O CMBJL
757  teve iniciados em 2017, 10 (dez) trabalhos do PIBIC, 03 (trés) projetos de extensdo, 06
758  (seis) projetos de pesquisa, 07 (sete) resumos publicados e 04 (quatro) artigos publicados
759  em revista cientificas internacionais. Falou sobre as confraternizagdes realizadas pelos
760  servidores do campus, como a visita a casa de passagens, onde estdo abrigadas criangas
761  para a adogdo. Foram levados presentes e cestas basicas pelos professores do campus.
762  Relatou as confraternizagdes de final de ano com os técnicos, professores e terceirizados.
763  Finalizou agradecendo a todos pela oportunidade. A Presidente do Conselho passou a
764  palavra ao Diretor do Centro das Ciéncias Biologicas e da Saude para sua apresentacéo.
765 O conselheiro Rafael Simdes cumprimentou a todos e iniciou fazendo uma apresentacio
766  da estrutura do CCBS, seus cursos e profissionais que atuam nos diversos setores. O
767  centro possui hoje cinco cursos, quais sejam: Licenciatura em Ciéncias Biologicas, com
768  duracdo de 08 (oito) semestres e possui 57 (cinquenta e sete) estudantes matriculados;
769  Bacharelado em Ciéncias Biolégicas com duragfo de 08 (oito) semestres e possui 54
770  (cinquenta e quatro) estudantes matriculados; Bacharelado em Nutri¢io com duracéo de
771 09 (nove) semestres e possui 156 (cento e cinquenta e seis) estudantes matriculados, é‘ '
772 Bacharelado em Farmacia com duragio de 10 (dez) semestres e possui 132 (cento e trinta -
773 e dois) estudantes matriculados; e o Bacharelado em Medicina, com duragio de 12 (doze)

774  semestres € possui 213 (duzentos e treze) estudantes matriculados. O centro possui, -/b
775  também, programas de pods-graduagfo: Programa de Po6s Graduacdio em Ciéncias
776 ~ Ambientais, nivel Mestrado e o Programa de P6s Graduagio em Patologia Aplicada, nivel o
777 Mestrado Profissional, que esta em anélise na CAPES. Informou que o CCBS conta hoje d

778  com 80 (oitenta) docentes atuando em seus cursos, dos quais, 16 (dezesseis) especialistas,
779 19 mestres (7 em doutoramento) e 45 doutores. O curso de Medicina tem a tutoria do -~
780  Professor José Tavares Neto, que trabalha junto a equipe do centro para concluir a M
781  implantagdo do curso e estdo trabalhando, também, na implantagfio do internato. Lembrou
782 que o centro esteve até abril de 2017 sob a diregdo das Professoras Adma Katia Lacerda
783 e Ana Maria Mapeli, que desempenharam um excelente trabalho a frente do centro. O
784  CCBS participa do Programa de Monitoria de Enisno que em 2017.1 teve 12 (doze)
785  projetos aprovados, com 09 (nove) bolsistas € 08 (oito) voluntarios, e em 2017.2 foram
786 24 (vinte e quatro) projetos aprovados, com 09 (nove) bolsistas e 14 (quatorze)
787  voluntdrios. Relatou que o centro tem um total de 46 (quarenta e seis) propostas de
788  Extensdo cadastradas e avaliadas no Conselho Diretor, a exemplo de palestras, eventos, p
789  ligas académicas e encontros. Além de 14 (quatorze) projetos de pesquisa cadastrados.
790  Destacou as obras que estéo sendo realizadas para a implanta¢iio do CRAD — Centro de
791  Referéncia e Recuperagio de Areas Degradadas, do auditério e do laboratérip de
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sementes. Cientificou sobre os varios projetos de extensdo realizados pelos servidores do
centro: projeto sobre fome, células e moléculas, com apresentagdo de artigos e discussio
com estudantes; ambulatério de nutrigdo materno infantil, clinica-escola da nutrigfo;
farmécia escola; ciéncia em pratica, que acompanha as viagens do planetario; café
farmacgutico, atividade realizada pelos professores do curso de farmacia, que traz temas
da atualidade para os estudantes; 2° edigdo do setembro amarelo; PET Satde; IT SIMANS
— Simpdsio de Alimentagdo, Nutri¢do e Satde; II Simpésio de Trauma do Oeste;
POPNUT, que traz atividades de educagfo alimentar e nutricional e o Projeto Canto
Coral. Finalizou agradecendo a todos pela oportunidade. A Presidente passou a palavra
ao Diretor do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias para realizar a apresentagio
do relatério. O conselheiro Angelo Maniero cumprimentou a todos e iniciou a
apresentacdo identificando as principais realiza¢des do ano de 2017 vinculadas ao Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo no CCET, quais sejam: Aprovagio e desenvolvimento de diversas
Agdes de Extensdo; Envio para apreciagdo no CONEPE dos novos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos do CCET; Organizagdo de Concursos Publicos para Docente do Magistério
Superior; Criagdo e desenvolvimento de Projetos de Pesquisa e de grupos de pesquisa; A
qualificagdo de docentes em nivel de doutorado; Colagdo de grau de alunos de graduagso
nos diversos cursos e o Procedimento para a compra de equipamentos para os laboratérios
didaticos. Apontou como dificuldade para o desenvolvimento das a¢des do centro o
quantitativo de recursos humanos, em vista do grande volume de trabalho diario
(solicitagdes, processos, comunicagdo interna, reunides, etc.), que limitou a
produtividade. Relacionou as metas alcangadas em 2017, tendo como principal conquista
a reestruturagdo dos PPC: Bacharelado ¢ Licenciatura em Fisica; Bacharelado e
Licenciatura em Matematica; Bacharelado e Licenciatura em Quimica; Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia; Engenharia Civil; Engenharia Sanitaria e
Ambiental e Geologia. Informou que o centro recebeu a renovagao de reconhecimento de
cursos de graduagdo: Curso de Bacharelado em Quimica, com perfil muito bom de
qualidade e recebeu conceito final 04 (quatro). O CCET tramitou 13 (treze) processos
relacionados a convénios de estagio de empresas com a UFOB. No periodo para
atendimento das demandas dos cursos de graduagéo foi realizado concurso para professor
do magistério superior nas 4areas de conhecimento: Estatistica/Matematica;
Computagdo/Métodos Numéricos; Matematica e Ciéncia e Tecnologia. No que se refere
aos programas de Pds-Graduagdo, ingressaram no Programa de Pds-Graduagdo em
Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA) 11 (onze) estudantes, perfazendo um total de 19
(dezenove) estudantes atualmente no programa. No PROFMAT foi realizada sele¢do para
ingresso de 14 estudantes para o inicio das aulas em 2018. Foram desenvolvidas as
seguintes agdes de extensdo: Proposta de atividade de extenséo intitulada "Caminhéo da
ciéncia: popularizagdo das ciéncias no oeste baiano" tendo por proponente o professor
Edward Ferraz de Almeida Junior; Proposta de atividade de extensdo intitulada
"Formagdo dos professores alfabetizadores em matematica" tendo por proponente a
professora Ana Maria Porto Nascimento; Proposta da atividade de extensdo intitulada
"Curso de matematica basica: estudo dos logaritmos", continuidade do curso de
matematica basica: nivelamento em matemadtica, tendo por proponente a professora
Kaliana dos Santos Dias de Freitas; Proposta de atividade de extensdo intitulada
"Matematica basica: trigonometria e numeros complexos" tendo por proponente a
professora Fabiana Alves dos Santos; Solicitagdo de analise da proposta de atividade de
extensdo intitulada "Levantamento e gerenciamento de residuos de laboratorios" de
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autoria da professora Cristine Elizabeth Alvarenga Carneiro; Proposta de atividade de
extensdo intitulada "Projete uma praga" tendo por proponente a professora Natalia
Assungdo Brasil Silva; Proposta de atividade de extensdo "Curso de extensdo: gestor de
referéncias bibliograficas: “mendeley”, proponente Oisy Hernandez Menendez; Proposta
de atividade de extensdo intitulada "Primeira jornada de ciéncia e tecnologia do Oeste da
Bahia: a matematica ao alcance de todos" tendo por proponente o professor Edward
Ferraz de Almeida Junior; Proposta de atividade de extens#o intitulada "Capoeira antiga
de angola" tendo por proponente o professor Eder Luis Mathias Medeiros; Proposta de
atividade de extensdo intitulada "Nivelamento em matematica", de autoria da professora
Kaliana dos Santos Dias de Freitas; Proposta de atividade de extensdo intitulada "Curso
de primeiros socorros e resgate para atividades de campo" tendo por proponente o
professor Lucas Teixeira de Souza; Proposta de atividade de extensdio de autoria da
professora Samara Fernanda da Silva intitulada "I seminario de 4guas, saneamento e meio
ambiente do Oeste da Bahia: 10 anos do curso de engenharia sanitaria e ambiental da
UFOB"; Proposta de extensdo "aplicagdo de geoprocessamento em estudos ambientais
utilizando o software spring”, proponente professor Michel Castro Moreira; Proposta de
atividade de extensdo "Mostra cientifica de quimica: dos primérdios a atualidade",
proponente professora Cristine Elizabeth Alvarenga Carneiro; Proposta de atividade de
extensdo "IV jornada de quimica do Oeste da Bahia e I Workshop do Posquipa",
proponente professor Paulo Henrique Gongalves Dias Diniz. Evidenciou como producéo
académica e cientifica do centro a publicagdo de 20 (vinte) artigos em periddicos, 02
(dois) capitulos de livros e 10 (dez) resumos em eventos. Ao longo do ano de 2017 foram
adquiridos pelo CCET dezenas de equipamentos (kits, equipamentos individuais,
ferramentas, vidrarias etc), que foram destinados aos diversos laboratérios, para o
atendimento da demanda de aulas praticas. O Diretor informou que foram realizados 04
(quatro) concursos para Docente do Magistério Superior, somando um total de 12 (doze)
classificados. Atualmente o CCET conta com 67 (sessenta e sete) docentes, 3% com
graduag@o, 52% com mestrado e 45% com doutorado. Finalizou agradecendo a todos os
servidores e as Pro-Reitorias pelo apoio dado ao centro. A Presidente agradeceu pela
apresentagdo e passou a palavra ao Vice-Diretor do Centro das Humanidades, Professor
Alex Alvarez, para a apresentagdo. O Professor Alex Alvarez cumprimentou a todos e
informou a impossibilidade do Diretor Prudente Pereira em se fazer presente a
apresentacdo. Logo apos, informou que a apresentagdo do centro seria realizada pelo
Professor Flavio Marcelo Rodrigues Bruno, que obteve a orientagdo do Diretor Prudente
Pereira para a confecgdo do relatério. Com a palavra, o Professor Flivio Bruno iniciou
a apresentacdo com uma mensagem do Diretor Prudente Pereira, que agradeceu a todos
os conselheiros pelo apoio recebido, e, em particular, a Magnifica Reitora pelo
protagonismo em consolidar o curso de Direito da Universidade. Logo apds, passou a
apresentagdo do relatdrio, onde relacionou a estrutura administrativa do CEHU, sua
composi¢do e as atividades realizadas por cada setor. Informou, como metas realizadas e
outras em processo de realizagdo: A reestruturagfo de todos os PPC dos cursos existentes

no centro; A consolidagéo do corpo docente, com 04 (quatro) vagas a serem preenchldas 77

em 218; Consolidacdo dos grupos de pesquisa, linhas de pesquisa e mestrado’
interdisciplinar das humanidades; Consolida¢do do bacharelado do curso de Histéria e
abertura do curso de Direito (em andamento); Formatagfo dos bacharelados em filosofia,
artes ¢ letras e linguistica; Implementagdio do Programa de Qualificacdo Docente com
previsdo de 75% de Doutores em 2020 e nenhum professor auxiliar ja em 2018. O CEHU
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possui 601 (seiscentos e um) alunos com matricula ativa, 05 (cinco) cursos de
Bacharelado: Interdisciplinar em Humanidades , com 196 (cento e noventa e seis) alunos;
Administragdo, com 135 (cento e trinta e cinco) alunos; Direito, com 40 (quarenta)
alunos; Histdria, com 47 (quarenta e sete) alunos; Geografia, com 42 (quarenta e dois)
alunos. Possui, ainda, 02 (dois) cursos de Licenciatura: Historia, com 79 (setenta e nove)
alunos e Geografia, com 62 (sessenta e dois) alunos. Acrescentou que os alunos do CEHU
contam com 06 (seis) laboratoérios de natureza multidisciplinar, que trabalham de forma
transversal o ensino, a pesquisa e a extensdo. O CEHU conta com 02 (dois) Programas
de P6s-Graduagéo a nivel de especializagdo com um total de 48 (quarenta e oito) alunos
matriculados: Especializagdo em Geografia: Anélise Territorial € Ensino de Geografia
(POS GEO), cuja linha de pesquisa ¢ o Ensino de Geografia e Analise Territorial, com 19
(dezenove) alunos com matricula ativa; Especializagdo em Gestdo da Inovagio
Tecnolégica e Social (POS GITS), cuja linha de pesquisa € a Gestdo da Inovagdo, com
29 (vinte e nove) alunos com matricula ativa. Adiantou que o centro projeta iniciar em
2018: 02 (dois) Programas de Pés-Graduagéo a nivel de Mestrado: Mestrado Profissional
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inovagdo (PROFENIT),
cuja linha de pesquisa € a Gestdo da Inovagio, com expectativa de 15 (quinze) vagas, € 0
Mestrado Interdisciplinar em Ensino das Humanidades, cuja linha de pesquisa é o Ensino
Interdisciplinar, com expectativa de 15 (quinze) vagas. Anunciou que o CEHU possui 22
(vinte e dois) projetos de pesquisa cadastrados na Pro-Reitoria de Pés-Graduacio,
Pesquisa e Inovagdo e 68 (sessenta e oito) atividades de extensdo cadastradas na Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura. O centro apresentou seus planejamentos e perspectivas,
quais sejam: Ampliar os debates democraticos e participativos; Aprofundar a participagio
nas defini¢des e discussdes sobre a reformulag¢io dos PPC dos cursos; Construir politicas
de pesquisas fundamentais para a regido com a qualificacdo das discussdes sobre as
necessidades locais e globais, incentivando a criagdo de projetos, grupos de estudos e
pesquisas; Elaborar projetos de especializagdo e pos-graduagio que, sendo
multidisciplinares, sejam ao mesmo tempo o aprofundamento da construgéo dos grupos
de estudos e de pesquisas especificas com tonica interdisciplinar; Incentivar de forma
permanente a qualificagdo dos servidores docentes e técnicos; Aperfeicoar e fomentar a
extensdo universitdria envolvendo a comunidade local em cursos qualificativos e debates
pertinentes aos acontecimentos locais com vis@o global; e Construir a revista académica
do Centro da Humanidades. Finalizou agradecendo as Pro-Reitorias pelo repasse de
informag@es para a confecgéo do relatorio, aos servidores do CEHU e a direcdo do centro.
Com a palavra, o Vice-Diretor do CEHU agradeceu a Magnifica Reitora pelo apoio para
a consolidagéo do curso de Direito, agradeceu as Pro-Reitorias pelo apoio na construgfio
das duas especializa¢des do centro, e, como conselheiro, agradeceu aos demais pelo apoio
durante as reunides e pelo aprendizado neste periodo. A Senhora Presidente passou a
palavra ao Diretor do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes para sua
apresentagdo. O conselheiro Raphael Klein cumprimentou a todos e iniciou sua
apresentacdo descrevendo a estrutura fisica do centro, sua localizagdo e a equipe do
compus, com suas respectivas fungdes. O centro possui uma equipe formada por 14
(quatorze) TAE’s, 20 (vinte) docentes (12 doutores e 8 mestres) e 15 (quinze) servidores
terceirizados. O curso de Engenharia de Produgdo possui 77 (setenta e sete) alunos
matriculados. O curso de Engenharia de Biotecnologia possui 69 alunos matriculados.
Listou as atividades desempenhadas pela Coordenadoria Administrativa do campus, que
realiza a gestdo de pessoas, de infraestrutura, manutengdes, reparos, instalacdes e
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933  reformas, patrimonio, almoxarifado material de expediente e limpeza, consumo de 4gua
934 e eletricidade, servigos terceirizados e fiscalizagdo dos contratos, contrato de locagdo de
935  imodvel, otimizag&o de espagos, veiculos oficiais do campus
936  (manutengbes/abastecimentos), reservas de veiculos, apoio 4 aquisigdo de equipamentos,
937  mobilidrios e materiais, didrias/passagens SCDP, acompanhamento das informacdes
938  orgamentarias relativas a empenhos, liquida¢des e pagamentos, acompanhamento e apoio
939  as atividades dos demais setores. Relatou as atividades desenvolvidas pelos TAE’s do
940  campus: Eleigdo dos representantes da categoria junto ao Sindicato; Eleigio para escolha
941  de integrantes para composi¢do dos Colegiados dos Cursos de Graduag¢iio do CMCLEM;
942  Escolha de integrantes para composigéo das comissdes para realizagdo da recepgio dos
943  novos alunos e da Escola de Estudos Teméticos; Participacdo ativa dos Técnicos
944  Administrativos na ETT 2017; Deflagra¢do da greve nacional dos servidores técnico-
945  administrativos das universidades federais; Grupo de Estudos das Reformas sugeridas
946  pelo Governo Federal; Reunifio com a Administragdo Central; Participagio do I Encontro
947  de TAEs da UFOB - ASSUFBA (Sindicato dos Trabalhadores Técnico Administrativos
948  em Educagéo das Universidades Piblicas no Estado da Bahia); Elei¢do para escolha de
949  integrantes para composi¢do da Comissdo de Consulta para escolha da nova gestéo dos
950  campi; Participagdo nas comissdes: Comissdo de ética; Comissdo de matricula (SISU);
951  Comissdo do REG; Comiss#o interna de avaliagdo. Relatou, ainda, as expectativas da
952  categoria dos TAE’s para o proximo ano: Regulamentagio para solicitagdes de
953  afastamento dentro da universidade com prazos menores (Norma Operacional —
954  PROGEP); Proposicdo e aprovagdo de Resolugdio que destine percentual das vagas em
955  cursos de pés-graduagdo da UFOB (lato sensu e stricto sensu) para os servidores técnico-
956  administrativos; Proposi¢do e aprovagio de Programas de qualificagio especificos para
957  os servidores técnico-administrativos da UFOB (especializagio e mestrados
958  profissionais); Criagdo de espagos para discutir, debater ¢ desenvolver melhores
959  condigdes de trabalho e convivio dentro do campus para toda a comunidade académica;
960  Isonomia dentro da UFOB (recesso académico e administrativo). Informou que o corpo
961  docente do centro publicou no ano de 2017: 08 (oito) artigos, 05 (cinco) resumos e 01
962  (um) capitulo de livro. As atividades desempenhadas pela direcio do centro envolveram:
963  Atendimentos em geral; Recepgdo de pessoas externas ao campus e da comunidade = ‘
964  académica; Emissdo de documentos oficiais: oficios, memorandos, convites, despachos,

965  portarias € outros; Elaboragfo das atas das Reunides do Conselho Diretor; Gerenciamento A //
966  do e-mail do campus (leitura e encaminhamentos di4rios); Gerenciamento de processos u
967 no SIPAC; Elaboragdo de pareceres e designagio de servidores para atividades

968  especificas; Apoio e organizagdo de eventos e demais demandas do campus. Informou w

969  que foram realizados 08 (oito) concursos docentes para preenchimento das areas de:
970  Engenharia (Quimica, Alimentos, Bioprocessos e Biotecnologia e Bioprocessos); A2
971  Engenharia de Biotecnologia I; Engenharia de Biotecnologia II; Engenharia Mecanica; gﬁ y .
972 Engenharia de Biotecnologia; Engenharia de Operagdes e Processos de Producdo; 7 /
973  Engenharia Econbmica e Logistica; Engenharia Organizacional e Engenharia da - /
974  Sustentabilidade. Cientificou que o centro possui cadastrados 11 (onze) Projetos dé& "

975  Iniciagdo Cientifia, 02 (dois) Programas de Monitorias, 05 (cinco) Projetos de extensio e )N
976 08 (oito) Projetos de pesquisa. Listou os eventos realizados pelo CMLEM: Setembro \ // J/ '
977  Amarelo; Stand da UFOB na Bahia Farm Show; Viagem dos discentes para congressona /= 7 7
978  USP e para a Embrapa em Brasilia; Projeto de Musica, Teatro, Poesia e Danca; Projeto
979  as escolas conhecendo a UFOB; Visita ao Parque Industrial; Natal Solidario, com a V)
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doagdo de cestas basicas; Projeto Méaes da UFOB, com realiza¢do de diversas atividades
em parceria com a PROGEP; Encobepro e Enegep. Apresentou algumas dificuldades
encontradas durante o ano de 2017, como: Baixo quantitativo de alunos; Espaco fisico
limitado/insuficiente; Falta de local para os professores prestarem atendimento
individualizado ao aluno; Pouca infraestrutura de laboratérios, equipamentos e reagentes;
Locomogdo sede-anexo; Mais recursos financeiros para a contrata¢do de terceirizados e
participagdo de congressos internacionais; Poucos livros na biblioteca. Posteriormente,
listou os avangos obtidos pelo centro: Contrato de aluguel do anexo; Construcio do
Pavilhdo Il do CMCLEM; Ampliag&o da area sede atual; Doagdo de um novo terreno para
construgdo do campus, Chegada de novos equipamentos; Aquisigdo de mais livros (novos
e emprestados); Sistema de videoconferéncia; Empresa Junior; Diretdrio Académico;
Atléticas dos cursos; Mais mdveis, bebedouros e computadores. Estabeleceu como metas:
Aumentar o quantitativo de alunos; Divulgar ainda mais a UFOB através de projetos,
cartazes, radios, midias sociais, placas de sinalizagdo e cartdo de visitas; Aumentar o
quadro de servidores; Aquisi¢do de novos equipamentos, livros e mobiliario; Inaugurago
e utilizagdo do campus ampliado do Santa Cruz; Criagdo de espago para esportes;
Estabelecimento de mais parcerias; Realizagdo de mais eventos; Reunides com os
diretores e pro-reitores; Regimento interno do CMCLEM,; Estabelecimento e otimizagio
de rotinas processuais e administrativas; Aprimorar a inter-relagdo entre os Orglos
administrativos. Finalizou agradecendo pela oportunidade. A Presidente passou a palavra
ao Diretor do Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria. O conselheiro Cicero
Felix iniciou a apresentagdo com dados sobre a infraestrutura do campus, relagdo dos
servidores que atuam no campus e suas respectivas atribui¢des. Informou que 0o CMSMV
possui 13 (treze) TAE’s, 03 (trés) estagiarios, 17 (dezessete) servidores terceirizados e 23
(vinte e trés) docentes (19 mestres e 04 doutores). O centro ministra dois cursos
atualmente: Artes Visuais-Licenciatura, com um total de 81(oitenta e um) estudantes;
Publicidade e Propaganda-Bacharelado, com um total de 104 (cento e quatro) estudantes
matriculados. O centro conta ainda com uma especializagdo em Produgdo Audiovisual,
com 22 (vinte e dois) estudantes. Descreveu a estrutura académica e atribuig¢des
desempenhadas pelos seus membros. Na area da pesquisa o centro contempla: 05 (cinco)
Projetos PIBIC 2016/2017; 03 (trés) Projetos PIBIC 2017/2018; 01 (um) Grupo de
pesquisa: Laboratério de Estudos Multidisciplinares em Linguagens, Comunicagdo e
Cultura (LINC) e 01 (uma) Pesquisa NuDoc Comunicagfo: “O consumo simbélico das
marcas”. Na drea da Extensfio o campus obteve um aumento de 42 (quarenta e dois) no
ano de 2016 para 74 (setenta e quatro) projetos no ano de 2017, que representa um
acréscimo de 76%, mostrando a vocagfio do Centro para atividades extensionistas
envolvendo mini-cursos, palestras, oficinas, intervengdes, instala¢des, exposi¢des,
mostras e etc. Relatou as atividades institucionais realizadas durante o ano, a saber:
Semana de Trabalho Pedagogico (STP), antes do inicio do semestres 2017.1 (mai/2017)
e 2017.2 (out/2017); Reunifio com a direcdo, CGND, NUDOCS, docentes e técnicos);
Semana de Integra¢do Académica e Escola de Estudos Tematicos (EET), com 23 (vinte
e trés) agdes de extensdo. Deu destaque a Feijoada Solidaria, agfo da disciplina Gestdo e
Criagdo de Projetos Culturais do professor Antonio Ricardo, que arrecadou 1.136 (uma
mil, cento e trinta e seis) fraldas geriatricas para institui¢do sem fins lucrativos da cidade.
Na assisténcia estudantil destacou que somados os dois editais (mar/2017 e jul/2017),
tiveram 136 (cento e trinta e seis) estudantes contemplados com beneficios do PNAES,

equivalente a 74% (setenta e quatro por cento) do total de estudantes de graduagdo do ~
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centro; Foram realizados 345 (trezentos e quarenta e cinco) atendimentos sociais
individuais e 37 (trinta e sete) visitas domiciliares. Finalizou a apresentacfio agradecendo
a todos que contribuiram para o crescimento do campus e com votos que o ano de 2018
seja um ano de maiores conquistas. Em seguida, a Senhora Presidente passou a
apresentagdo do Relatorio de Atividades desempenhadas pela Reitoria em 2017. Destacou
como uma das grandes conquistas da Universidade a aprovagdo, em 28 de dezembro de
2017, pelo Procurador-Chefe da Advocacia Geral da Unifio, com a colaboragio do
Procurador Federal junto & UFOB, Dr. Diego Pereira, do Parecer das Cotas Regionais
para candidatos provenientes de determinada regido do pafs, na qual se localiza a
instalagdo da instituigdo de ensino. Informou que os dois Conselhos, Consuni e Conepe,
realizaram 75 (setenta e cinco) reunides no ano, sendo: 28 (vinte e oito) reunides do
Consuni, 26 (vinte e seis) reunides do Conepe e 21 (vinte e uma) sessdes conjuntas,
reunides estas, muito importantes para a construgéo da regulamentagio que vai reger a
universidade. Destacou, como grande conquista, o fato da UFOB ter sido considerada a
terceira melhor universidade do Estado da Bahia, concorrendo com instituiges antigas e
de renome. Evidenciou que, como resultado do trabalho e dedicacdo dos conselheiros,
que atuaram incansavelmente durante as reunides, foram publicadas 10 (dez) resolugdes
pelo Consuni € 08 (oito) resolugdes pelo Conepe. Cientificou aos presentes sobre o
trabalho e esfor¢o da Administragdo Central junto a0 MEC, aos parlamentares, entidades
parceiras ¢ a0 Governo Federal, para a liberagdo das verbas, liberacio de novos cursos,
codigos de vaga, dentre tantas outras a¢des para o favorecimento da consolida¢do da
Universidade. Relatou os esforgos que estdo sendo envidados para a conclusdo do
Restaurante Universitério, a realizagdo das obras de pavimentagio do Campus Reitor
Edgard Santos e das obras de expanséo nos campi, dentre diversas outras de necessidade
para a Universidade. Destacou o reconhecimento dado as universidades, pelo Governo do
Estado, quando convidou as Institui¢des de Ensino Superior para construir a proposta do
Plano de Desenvolvimento Integrado, que € uma proposta de construcdo de projetos para
a melhoria das regides do estado até o ano de 2035. Relatou o recebimento, do Governo
do Estado, de uma fazenda de 170 (cento e setenta) hectares para o Campus de Barra.
Esclareceu que foi solicitada a doagfo definitiva da unidade de Luis Eduardo Magalhaes, \
que esta cedido pelo Governo do Estado. Também estio sendo realizadas acdes para a e’
doacdo definitiva do prédio onde atualmente funciona o Campus de Santa Maria da=
Vitéria. Informou sobre o convénio junto & Agenda de Desenvolvimento Territorial da ///f7
Bahia — AG-TER, com a regularizacdo fundiaria de 2000 (duas mil) propriedades, i~
trabalho realizado por estudantes da UFOB do Campus de Barra e do Centro das
Humanidades. Enfatizou a grande importancia do convénio realizado com o LACEN —
Laboratorios Centrais de Saude Ptblica, em que a UFOB sera responsavel pela analise da
agua da regido. Enalteceu o reconhecimento que é dado a UFOB pelos diversos
municipios da regido, que procuram a instituigdio para o desenvolvimento de parcerias nas
areas artisticas, culturais, de pesquisa e extensdo. Fez referéncia ao grande sucesso €
aceitago do “Café da UFOB”, que j4 foi realizado em alguns campi, com a perspectiva’ ]
de se estender aos demais campi no ano de 2018. Além disso, incentivou aos membros Y
dos campi a produzirem seus roteiros para a institucionalizacdo de seus proprios “Cafés”. ,,J 1/
Elogiou o trabalho realizado no curso da “Universidade da Maturidade” que formard sua 7
primeira turma em 2018, ¢ incentivou os campi a abracarem o projeto e estendé-lo a todas
as unidades da UFOB. Finalizou a apresentagdio agradecendo a todos que colaboraram |
com o desenvolvimento da universidade, ¢ que, apesar de todos os percalgos, de toda luta
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e dificuldades para conseguir os recursos necessarios, o trabalho e persisténcia de todos
rendeu frutos, que devem ser buscados, também, neste ano que se inicia e nos proximos.
Considerou que a UFOB tem tudo para se consolidar como uma universidade de
exceléncia, e isso depende apenas da agdo conjunta, do esfor¢o de todos os seus membros
para conseguir esse éxito. Em seguida, passou a palavra ao Vice-Reitor Jacques Miranda
para suas consideragdes. O Vice-Reitor parabenizou a todos pelas apresentacdes e
enfatizou que reunides como esta demonstram como a unidio de esforcos pode render
grandes resultados, ¢ neste momento que se pode repassar & comunidade os resultados
dos trabalhos, ao longo do ano, pois, por vezes, as informag¢des ficam restritas ao 4mbito
dos Centros. As dezoito horas e um minuto, a Presidente do Conselho, Professora Iracema
Santos Veloso, encerrou a Reunifo Ordinaria Conjunta do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Oeste da Bahia e
nada a mais havendo a ser registrado, eu, Gleicianne Costa, lavrei a presente ATA que
segue assinada por mim e todos os presentes, estando disponivel na integra, gravada em
formato digital. Barreiras, 25 de janeiro de 2018. ;A'{e ‘{ rovada 1V BS Heo -
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